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PUMA achtet die Menschenrechte. Diese Achtung
bestimmt unseren Umgang mit jeder Gesellschaft,

in der wir tdtig sind, und mit unseren Partnern in der
gesamten Lieferkette. PUMA achtet die Umwelt. Es ist uns
ein entschiedenes Anliegen, die Auswirkungen unserer
Organisation und Lieferkette auf die Umwelt zu managen,
zu reduzieren und dariiber zu berichten. Diese beiden

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

Unsere Zulieferer und ihre Subunternehmer sorgen flr Arbeitshestimmungen
und -bedingungen, die ihren Arbeitern Achtung entgegenbringen. Als
Mindestanforderung sind die Rechte zu wahren, die ihnen nach nationalem und
internationalem Arbeits- und Sozialrecht zustehen.

KEINE KINDERARBEIT

Unsere Zulieferer und ihre Subunternehmer beschaftigen keine Personen, die
ein Alter von 15 Jahren oder das bei ihnen geltende erforderliche Mindestalter
noch nicht erreicht haben oder sich noch im schulpflichtigen Alter befinden.
Die entsprechend héherwertige Reglementierung der drei genannten Falle hat
Vaorrang.

SICHERE ARBEITSUMGEBUNG
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Unsere Zulieferer und ihre Subunternehmer bieten allen Beschaftigten eine
sichere Arbeitsumgebung. Sie treffen alle ihnen méglichen Vorsichtsmafnahmen,
um Arbeitsunfalle zu vermeiden, und sollen bewéahrte Praktiken flr den Arbeits-
und Gesundheitsschutz aktiv férdern.

VEREINIGUNGSFREIHEIT & TARIFRECHT
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Unsere Zulieferer und ihre Subunternehmer garantieren fur das Recht

ihrer Beschaftigten, Gewerkschaften oder anderen Berufs- oder
Branchenvereinigungen beizutreten und kollektiv zu verhandeln. Diese Rechte
mussen den Beschaftigten zustehen, ohne dass Schikanen, Behinderungen oder
Vergeltungsmafinahmen zu befirchten sind.

KEINE DISKRIMINIERUNG

Unsere Zulieferer und ihre Subunternehmer diskriminieren keine ihrer
Beschaftigten. Die Beschéaftigten werden respektvoll und gleich behandelt,
unabhangig vaon Glauben, Alter, Geschlecht, Schwangerschaft, Familienstand,
Behinderung, Nationalitat, Rasse, ethnischer Herkunft, politischer Ansicht oder
sexueller Orientierung.

ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

.
PUMA SE toleriert Korruption weder in der Lieferkette noch im eigenen Betrieb.

Verpflichtungen sind dffentlich und transparent im PUMA
Verhaltenskodex niedergelegt. Alle unsere Mitarbeiter
und Zulieferer sowie deren Subunternehmer haben
diesen Verhaltenskodex uneingeschréinkt einzuhalten.
Bei Meinungsverschiedenheiten oder Konflikten gilt der
strengere Maf3stab.

ACHTUNG UND WURDE

|
Schikane, Zuchtigung sowie kérperliche, sexuelle, psychologische oder verbale
Gewalt werden in der PUMA Lieferkette nicht toleriert. Unsere Zulieferer

und ihre Subunternehmer kénnen keine Form der Zwangsarbeit einsetzen,
inshesondere auch keine Gefangenenarbeit, zwangsvertragliche Arbeit oder
Schuldknechtschaft.

FAIRE VERGUTUNG

Jeder Arbeiter hat fur eine regulare Arbeitswoche Anspruch auf eine Verglitung,
die ausreicht, um die GrundbedUrfnisse zu erfillen und ein gewisses frei
verflgbares Einkommen zu gewahrleisten. Die Arbeitgeber haben wenigstens
den Mindestlohn bzw. den entsprechenden Ublichen Lohn zu zahlen, je
nachdem, was hoher ist, sowie alle lohnrechtlichen Vorgaben einzuhalten

und die sonstigen gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Leistungen zu
gewahren. Soweit die Verglitung nicht die GrundbedUrfnisse der Arbeiter erflillt
und kein frei verflighares Einkommen gewahrleistet, hat jeder Arbeitgeber mit
seinen Interessenvertretern flr geeignete MaRnahmen zu sorgen, damit eine
entsprechende Hohe der Vergutung stufenweise erreicht wird.

KEINE ARBEITSZEITUBERSCHREITUNGEN

Die Beschaftigten unserer Zulieferer und Subunternehmer dtrfen nicht
verpflichtet werden, (iber die bei ihnen arbeitsrechtlich zulassige normale
Wochenarheitszeit und die maximal zulassigen Uberstunden hinaus zu arbeiten.
Eine normale Arbeitswoche darf 48 Stunden nicht Uberschreiten, und fir jeden
Siebentageszeitraum muss ein freier Tag garantiert sein. Von besonderen
Ausnahmefallen abgesehen darf die Gesamtanzahl der in einer Woche geleisteten
normalen Arbeitsstunden und Uberstunden 60 Stunden nicht (iberschreiten.
Uberstunden sind freiwillig zu leisten und héher zu vergiiten und dirfen nicht
regelmafiig verlangt werden.

ACHTUNG DER UMWELT

Unsere Zulieferer und ihre Subunternehmer haben die fir sie geltenden
gesetzlichen Bestimmungen zum Umweltschutz bzw. die internationalen
Branchenstandards einzuhalten, je nachdem, welche strenger sind. Alle Zulieferer
und Subunternehmer mussen ihre Auswirkungen auf die Umwelt messen und
stufenweise reduzieren.
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Unsere Zulieferer und Subunternehmer erkléaren sich damit einverstanden, dass
ihr Geschaftsverhalten der Priifung unterliegt. Alle Subunternehmer miissen
durch PUMA freigegeben sein, und es obliegt dem Zulieferer dafiir zu sorgen,
dass dieser Verhaltenskodex auch bei seinen Subunternehmern eingehalten
wird. PUMA SE behalt sich vor, den Geschaftsverkehr mit Unternehmen, die
gegen diesen Verhaltenskodex verstofden, einzustellen.

Bitte richten Sie alle Anfragen, Beschwerden und Anregungen in Bezug auf

diesen Kodex und seine Umsetzung an sustain@puma.com, oder wenden Sie
sich an das PUMA Sustainability Team vor Ort.
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